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Abertura de concurso de contratação de escola para técnicos especializados 

Mediador Linguístico 

Horário nº6 

 

INFORMAÇÕES 

A modalidade do contrato de trabalho é termo resolutivo, com duração até 31 de agosto de 2026. 

O número de horas semanais do horário é 18 horas. 

O portefólio deverá ser enviado para o endereço eletrónico concursos@dmtavira.pt, em formato PDF. 

O portefólio não deverá exceder 3 páginas. 

A entrevista de seleção terá lugar na EB D. Manuel I (Tavira). 

Serão admitidos a concurso apenas os candidatos com licenciatura ou diploma de ciclo de estudos 

reconhecido em Portugal (nível 6 do Quadro Europeu de Qualificações), preferencialmente nas áreas da 

Psicologia, Educação Social, Sociologia ou outra área das Ciências Sociais e Humanas. 

 

 

FUNÇÕES 

Desenvolvimento de atividades no âmbito da mediação linguística e cultural, com ênfase na comunicação 

entre alunos estrangeiros e alunos portugueses, professores e famílias, assim como na promoção de 

atividades culturais e educativas que familiarizem os alunos com os valores e costumes portugueses e dos 

colegas migrantes. 

 

 

CRITÉRIOS 

• Critério 1: Ponderação da Avaliação do Portefólio (30%) 

Subcritério 1 – Habilitação (6%) 

Habilitação específica: 

a) Mestrado ou doutoramento numa área das Ciências Sociais e Humanas – 20 pontos 

b) Licenciatura numa área das Ciências Sociais e Humanas – 15 pontos 

c) Licenciatura ou equiparável – 10 pontos 
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Subcritério 2 – Competências linguísticas de português (6%) 

a) Utilizador Proficiente (C1 ou C2) – 20 pontos 

b) Utilizador Independente (B1 ou B2) – 10 pontos 

c) Utilizador Básico (A1 ou A2) – 0 pontos 

Subcritério 3 – Competências linguísticas de inglês (6%) 

a) Utilizador Proficiente (C1 ou C2) – 20 pontos 

b) Utilizador Independente (B1 ou B2) – 15 pontos 

c) Utilizador Básico (A1 ou A2) – 10 pontos 

Subcritério 4 – Competências linguísticas noutras línguas estrangeiras (6%) 

a) Utilizador Proficiente ou Independente (C1, C2, B1 ou B2) em pelo menos duas línguas 

estrangeiras (exceto inglês) relevantes para os alunos do agrupamento – 20 pontos 

b) Utilizador Proficiente ou Independente (C1, C2, B1 ou B2) numa língua estrangeira (exceto 

inglês) relevante para os alunos do agrupamento – 15 pontos 

c) Utilizador Básico (A1 ou A2) em pelo menos uma língua estrangeira (exceto inglês) relevante 

para os alunos do agrupamento – 10 pontos 

d) Outra situação – 5 pontos 

Subcritério 5 – Experiência profissional relevante para as funções a desempenhar (6%) 

a) Mais de dois anos de experiência – 20 pontos 

b) Mais de um, até dois anos de experiência – 16 pontos 

c) Até um ano de experiência – 12 pontos 

d) Sem experiência – 8 pontos 

• Critério 2: Ponderação da Entrevista (35%) 

Cada subcritério será pontuado numa escala de 0 a 20 pontos. 

Subcritério 1 – Experiência e competências ao nível da gestão intercultural (12%) 

Subcritério 2 – Experiência e competências ao nível da comunicação (12%) 
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Subcritério 3 – Competências ao nível da capacidade de adaptação (11%) 

• Critério 3: Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional (35%) 

a) Mais de quatro anos de experiência – 20 pontos 

b) Mais de um, até quatro anos de experiência – 16 pontos 

c) Até um ano de experiência – 12 pontos 

d) Sem experiência profissional – 8 pontos 

 


